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１．職種および推薦基準 

（職  種） 看護師 （夜勤が可能な方） 

（推薦基準） 令和９年 3 月までに養成機関を卒業し、免許取得見込の方。 

       学業成績が優秀な方。 

       就学期間中に留年等がなく、学校長または学部長が責任をもって推薦できる方 

       採用内定となった場合には、病院への就職を確約する方。 

２．採用病院 

（病院名） 独立行政法人国立病院機構 熊本医療センター 

〒８6０－０００８ 熊本県熊本市中央区二の丸１番５号 

（TEL）０９６－３５３－６５０１ 

 

３．試験方法・日時 

（試験方法）   面接試験 

（試験日時）   令和８年５月９日（土） （受験者集合時間 ９時３０分） 

（試験会場）   熊本医療センター ２階研修センター 

（試験結果通知） 令和８年５月１５日（金）発送予定 

          

令和９年度採用 九州グループ看護職員推薦採用 

募集要項（熊本医療センター） 

 

※本試験は九州グループ看護職員採用試験の一環であるため、統一試験受験者と同様

将来的には人事異動の対象となり得ることを申し添えます。 
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１）給与 

給与は、独立行政法人国立病院機構職員給与規程により支給されます。 

① 基本給  ※経験によって加算があります。 （昇給 年 1 回（1 月 1 日）） 

      ・看護師  大学卒 ･････････････ 225,800 円／月 

            短大３卒 ･･･････････ 218,800 円／月 
            短大２卒 ･･･････････ 211,000 円／月 
                        （いずれも令和６年度実績） 
②諸手当 
・夜間看護等手当・夜勤手当   ２交替夜勤 概ね ･･････ 11,000 円／回 
                ３交替夜勤 概ね ･･･････ 5,000 円／回 
・専門看護手当（専門看護師 5,000 円／月・認定看護師 3,000 円／月） 
・診療看護師手当（60,000 円／月） 
・救急呼出等待機手当（2,000 円／回） 
・派遣手当（4,000 円／日） 
・住居手当（最高 27,000 円／月 ※借家（アパート等）に限る） 
・通勤手当（公共交通機関利用の場合は 最高 150,000 円／月 まで支給） 
・地域手当（地域により支給率が異なります） 
・業績手当（ボーナス）（年間 4.2 月分程度（令和６年度実績））支給日 6 月 30 日・12 月 10 日 
・その他給与規程に基づき支給（扶養手当、超過勤務手当など） 

【新規採用者の一例】 

 看護師 大学卒  給与月額 ･･････････ 298,000～345,000 円 

看護師 短大３卒 給与月額 ･･････････ 291,000～336,000 円  

助産師      給与月額 ･･････････ 299,000～346,000 円 

 ※給与総額は、基本給・諸手当（三交替夜勤月 8 回、地域手当、アパート家賃月 5.5 万円の場合の 
  住居手当、通勤距離 5ｋｍの場合の通勤手当）を含む概算額。超過勤務手当は別途支給。 

２）勤務時間および休日 

①勤務時間････4 週間を通じて 155 時間勤務です。4 週間を平均して、1 週間について 

       38 時間 45 分、1 週間を平均して 1 日について 7 時間 45 分です。 

       なお、二交替制や三交替制など、各病院の実情に応じた勤務体制と 

       なっています。 

②休日････････原則として 4 週間を通じて 8 日となっています。 

 
 
 
 

 

 

 

 

４．処遇 
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５．個人情報について 

 

３） 休暇等 
 

①年次休暇（有給） 
・年間20日 

   ＋3日（リフレッシュ休暇） 
・初年採用月に応じて2～20日 

   ＋3日（リフレッシュ休暇） 
・次年最大20日 

   ＋3日（リフレッシュ休暇）繰越可能 

②病気休暇（有給） 
・最大90日 

③特別休暇（有給） 
・結婚休暇 
・産前・産後休暇 
・子の看護休暇など 

④休業制度 
・育児休業 
・介護休業など 

 
４）保険・年金    共済組合、雇用保険に加入 

      

提出いただく採用試験申込書等の個人情報については、以下の目的のために利用させ

ていただきますので、あらかじめご承知おきください。 

（１）看護職員採用試験実施のため 

（２）受験者名簿の作成のため 

（３）採用候補者名簿の作成のため 

（４）試験の結果または内定通知書の送付のため 

（５）採用手続きのため 

（６）採用後の人事情報管理のため 

（７）採用試験実施状況資料作成のため 

 
個人情報の管理につきましては万全の管理をいたします。また、上記利用目的以外

の目的に利用することは一切いたしません。なお、提出いただいた個人情報に修正が

生じた場合は、速やかにお申し出ください。 

 


