
1.勤務医（医師）の負担軽減及び処遇改善について
項目 目標達成年次 具体的な取組み内容

労働時間短縮に向けた取り組み

①実施済
②実施済
③実施済
④実施済
⑤実施済

①交代制勤務の導入
②連続当直および予定手術前日の当直を行わない勤務シフト
③短時間勤務医師の活用
④クリティカルパスの活用
⑤会議、カンファレンスの整理・勤務時間内実施や時間短縮

地域医療機関との連携強化
①実施済
②新規

熊本メディカルネットワーク、りんどうネットワークの活用
WEB予約システムの導入

他職種とのタスク・シフト/シェア

　看護師

①実施済
②実施済
③実施済
④実施済
⑤実施済
⑥実施済
⑦実施済
⑧実施済

①診療看護師・特定行為研修修了看護師の増員
②事前に取り決めた手順書に基づく薬剤の投与・採血・検査の実施
③救急外来における医師の事前の指示や事前に取り決めたプロトコールに基づく採血・検査の実施
④血管造影・画像下治療(IVR)の介助
⑤注射、採血、静脈路の確保等
⑥カテーテルの留置、抜去等の各種処置行為
⑦診察前の情報収集
⑧診療看護師によるPICCチームを立ち上げ、末梢挿入型中心静脈カテーテルを行う

　薬剤師

①実施済
②実施済
③実施済
④実施済
⑤実施済

①周術期の薬学的管理
②病棟等における薬学的管理
③事前に取り決めたプロトコールに沿って行う処方された薬剤の投与量の変更等
④薬物療法に関する説明等
⑤医師への処方提案等の処方支援

　診療放射線技師

①一部実施済
②一部実施済
③実施済
④実施済
⑤実施済
⑥実施済
⑦新規

①撮影部位の確認、検査オーダの代行入力等
②放射線検査等に関する説明、同意書の受理
③放射線管理区域内での患者誘導
④撮影部位の確認、検査オーダの代行入力等
⑤静脈穿刺や放射性医薬品投与等に取り組む
⑥放射線検査等に関する説明、同意書の受理
⑦放射線治療計画業務を医師から医学物理士、放射線治療専門放射線技師へのタスクシフト

　臨床検査技師

①実施済
②実施済
③実施済
④実施済
⑤実施済
⑥実施済
⑦新規
⑧一部実施済
⑨新規

①病棟・外来における採血業務
②生体材料標本、特殊染色標本、免疫染色標本等の所見の報告書の作成
③消化器内科にかかるエコー業務
④心エコー業務
⑤抹消細胞肝移植幹細胞用輸血バック作成保存
⑥心臓・血管カテーテル検査、治療における直接侵襲を伴わない検査装置の操作
⑦輸血に関する定型的な事項や補足的な説明と同意書の受理
⑧生体材料標本、特殊染色標本、免疫染色標本等の所見の報告書の作成
⑨救急外来に常駐し、業務範囲拡大により認められた行為の実施、迅速な検査、搬送等の業務軽減に取り組む

　臨床工学技士

①実施済
②実施済
③実施済
④実施済
⑤新規

①人工心肺を施行中の患者の血液、補液及び薬剤の投与量の設定及び変更
②各種手術等において術者に器材や医療材料を手渡す行為
③生命維持管理装置を装着中の患者の移送
④全身麻酔装置の操作
⑤ペースメーカーの操作・設定変更

　理学療法士・作業療法士・言語聴覚士 実施済 リハビリテーションに関する各種書類の記載・説明・書類交付

　医師事務作業補助者

①新規
②実施済
③実施済

④実施済
⑤実施済
⑥実施済

①常勤専門員を配置し、管理・教育に力を入れる。
②医師事務作業補助者を増員し医師の具体的指示の下、診療録等の代行入力を行う。
③医師が診察をする前に、医療機関の定めた定型の問診票等を用いて、診察する医師以外の者が患者の病歴や
症状などを聴取する業務
④日常的に行われる検査に関する定型的な説明、同意書の受領
⑤入院時のオリエンテーション
⑥院内での患者移送・誘導
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2. 看護職員の負担軽減及び処遇改善について
項目 目標達成年次 具体的な取組み内容

看護師の定着を図るための取り組み

①実施済
②継続取組
③継続取組
④継続取組

①院内保育所、病児保育所の設置
②時間外勤務の縮減
③夜勤専従含む多様な勤務形態の導入
④育児支援制度の活用

業務量の調整
①継続取組
②新規
③実施済

①入院支援室の業務拡大と整理
②入院支援チェックシート電子化による省力化
③病児保育ネット予約システム導入による省力化

他職種とのタスク・シフト/シェア

　薬剤師
①実施済
②実施済
③継続取組

①病棟薬剤の管理
②抗がん剤のミキシング
③入院支援室における持参薬の確認拡大

　臨床検査技師
①実施済
②新規

①外来の採血実施
②救急外来への臨床検査技師の配置

　臨床工学技士 実施済 医療機器の中央管理、メンテナンス
　診療放射線技師 実施済 造影検査時の造影剤の投与、投与後の抜針・止血

　看護補助者（助手、クラーク）の活用
①実施済
②実施済
③新規

①ベッドメイキング等の実施、検査実施患者の搬送、物品補充
②夜間看護補助者の配置
③土日、⾧期休暇など附属の看護学生を看護補助者として雇用

職場環境の整備
①実施済
②実施済

①専門・認定資格受講費用支給内規の見直し
②夜勤勤務者への駐車場確保、更衣室・休憩室の整備

3. 上記含む全従事者の負担軽減及び処遇改善について
項目 目標達成年次 具体的な取組み内容

多様な勤務形態の導入
①実施済
②実施済
③実施済

①夜勤専従の導入
②多様な勤務形態への対応（線表の整備と活用）
③職員の状況に応じて、必要時は三交替と二交代のミックス夜勤の実施

スキルアップへの支援 新規 専門・認定資格受講費用支給内規の拡大
院内保育所、病児保育所の設置 実施済
年次休暇取得の推進 継続取組 バースデー休暇、アニバーサリー休暇等取得しやすい環境の整備

情報通信機器を活用した業務効率化・省力化の推進
①継続取組
②継続取組

①音声入力システムを導入してカルテの一部を自動作成する
②問診票・同意書をタブレットで取得し、電子カルテと連携する

メンタルヘルス支援 実施済 相談窓口の設置

ハラスメント対策
①実施済
②新規

①相談窓口を院内、国立病院機構本部、外部弁護士に設置
②個人情報に配慮した名札に変更（新規）


